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FAQ

casto kladené otazky k vyzve na predkladanie ziadosti o NFP
zameranej na podporu Fudi bez domova pri zmene ich socialnej
situacie a pomoci ich za¢lenenia sa do spoloénosti,

»,Podpora deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb*
kod vyzvy OP LZ DOP 2021/4.2.1/01

Podmienka opravnenosti ziadatela

1./ Moéze predlozit' ziadost' o NFP subjekt zapojeny v druhom kole narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — podpora transformaénych timov, ktory
je stale v NP, odovzdal transformacny plan a €aka na pripomienky oponentov?

Ziadost moéze predloZit aj subjekt, ktory 6akd na stanovisko expertov, resp. pripomienky
oponentov. V zmysle podmienky poskytnutia prispevku €. 1 Opravnenost Ziadatela, bod 2 sa
predlozenie stanoviska expertov z narodného projektu ,Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transformacnych timov (NP DI PTT)“ k zapracovaniu pripomienok uvedenych v
oponentskom posudku do transformacného planu bude overovat v Case pripravy zmluvy
o poskytnuti NFP. V ¢ase administrativheho overovania bude poskytovatel overovat len to, ¢i bol
Ziadatel zapojeny do uvedeného narodného projektu.

Meratelné ukazovatele

1./ Kapacita sa v pripade MU P0334 viaze na pocty socialnych pracovnikov schopnych
vykonavat’ odborné aktivity, ktori determinuju kapacitu alebo pocet klientov, pre ktorych
bude kapacita socialnych pracovnikov schopnych vykonavat’ odborné aktivity vytvorena?

Za kapacitu sa na ucely ukazovatela povazuje schopnost absorbovat uréeny pocet klientov do
opatreni vykonavanych na komunitnej urovni, t.j. schopnost vykonavat odborné metddy prace v
domacom prostredi klienta, resp. v ndhradnom rodinnom prostredi klienta, resp. podporovat
odbornymi ¢innostami Zivot klientov v komunite pre urcity objem klientov.

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na
komunitnej urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi, ktoré
prijali podporu ESF a &as jeho naplnenia je najneskdr ku koncu realizacie aktivity.

Do uvedeného ukazovatela sa =zapocitaju podporeni zamestnanci zabezpecujuci vykon
transformacného planu.



Pomoc de minimis

1./ Spoéitava sa poskytnuta pomoc de minimis, ak uz ziadatel' ma ¢erpani pomoc do 200
tis. EUR ?

Poskytnutd pomoc de minimis sa spocitava. Ak uz Ziadatel dostal pomoc de minimis od inych
poskytovatelov zapojenim sa do inych vyziev, kde sa uplatfiovala schéma pomoci de minimis, tato
poskytnuta pomoc sa mu zapocita do stropu 200. tis. eur za posledné tri fiSkalne roky, ktory nie je
mozné prekrodit.

Pre overenie neprekroCenia stropu pomoci de minimis ako aj informacii o poskytnutej pomoci de
minimis sluzi verejne dostupny centralny register pomoci:
http://www.statnapomoc.sk/?page id=2983

Pristup do Informacného systému SEMP pre verejnost je mozny prostrednictvom linku:
https://semp.kti2dc.sk/ , kde si Ziadatel moze overit aka pomoc de minimis a v akej vySke mu bola
poskytnuta.

Otazky a odpovede z informaéného seminara.

1./ Aké bud( povinnosti pracovnikov zariadenia poéas projektu? Co bude vysledkom celého
projektu po jeho skonéeni priamo v zariadeni?

Cielom projektu je podporit zariadenia, ktoré realne robia deinstitucionalizaciu socialnych sluzieb
a su v investi¢nej faze projektov a budu mat nové komunitné sluzby, resp. ich budu rozbiehat.
Ide o podporu zamestnancov, konzultantov a supervizorov.

2./ V tomto projekte je mozné zamestnat’ viac odbornych konzultantov alebo len jedného?

Pocet odbornych konzultantov nie je stanoveny. Stanoveny je priemerny mesacny pocet hodin a je
na ziadatelovi, kofko a akych odbornych konzultantov si zamestna. V principe ide o dva typy
konzultantov.

Z ulohy konzultanta pre vykon transformaéného planu vyplyva, ze by to mal byt zamestnanec
zariadenia, ktory riadi manazment transformacie zariadenia a do buducnosti bude pracovat
v zariadeni dalej aj po skonceni projektu.

Odborni konzultanti su zamestnavani na dohodu podla potreby zariadenia napr. v oblasti fyzického
prostredia, zamestnavania atd’.

3,/ Je mozne zamestnat’' na vykon transformaéného planu aj uchadzaca, ktory je na
starobnom déchodku?

V pripade naplnenia kvalifikaénych predpokladov na dani poziciu je mozné zamestnat aj
uchadzaca na starobnom dochodku.

4./ Prosim o blizSie definovanie opravnenej aktivity - podpora implementacie
transformacéného planu.

V pripade realneho budovania zariadenia na zaklade transformaéného planu ide o superviziu,
konzultacie, vzdelavanie a vSetky s tym suvisiace a obsahovo spojené aktivity.


http://www.statnapomoc.sk/?page_id=2983
https://semp.kti2dc.sk/

5./ Je mozné v ramci aktivit - podpora implementacie transformacéného procesu aj
navstevu ZSS, kde transformacia uz prebehla napr. v CR?

Ziadatel si mdZe na takuto aktivitu vyélenit zdroje v pausalnych vydavkoch, ktoré su stanovené
vo vyske 40% zo zakladne, ktoru tvoria mzdové vydavky.



